Polityka Réwnych Szans
w Regesta SA

Polityka réwnych szans jest jednym z filaréw spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Obejmuje dziatania
firmy w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i ma na celu zapobieganie dyskryminacji i promowanie
réwnos$ci pici, orientacji, wyznah czy stopnia niepelnosprawno$ci w miejscu pracy. Firma REGESTA
SA jako nowoczesne przedsiebiorstwo ma $wiadomo$é, iz pracownicy s najwiekszym jej kapitatem i
kluczowsg silg organizacji. Co wiecej, jest éwiadoma, Ze ich satysfakcja i zadowolenie z pracy przektadaja
si¢ wprost proporcjonalnie na wyniki i rozwéj firmy. Wysoki poziom satysfakcji z pracy sprawia, ze nasi
pracownicy bardziej angazuja sie w realizowane zadania, bardziej identyfikujg sie z firma, s3 bardziej
produktywni, dzigki czemu wzrasta poziom jakoéci wykonywanej przez nich pracy. Te wszystkie czynniki
wspdlnie przyczymniajg sie do dynamicznego rozwoju naszej firmy.
WREGESTA SA wszyscy pracownicy sa sobie réwni- niezaleinie od plci, wieku, rasy, orientacji
seksualnej, religii, wyznania, koloru skéry, pochodzenia etnicznego wszyscy majg réwne szanse na
kreowanie swojej wiasnej $ciezki rozwoju. Wartosciowy dla nas jest profesjonalizm, odpowiedzialne
podejscie  do wykonywanych obowigzkéw i kompetencje poszczegblnych pracownikéw.
W zwigzku z tym, firma REGESTA SA od momentu powstania realizuje polityke réwnych szans w zakresie
zatrudnienia na réznych plaszczyznach swojej dziatalnoéci. Prowadzona polityka czerpie swoje zasady z
Dyrektyw Unii Europejskiej (w tym m.in. Rozporzadzenia Rady Wspélnoty Europejskiej nr 1083 /2 006).

Realizacja zatozeni réwnouprawnienia odbywa sie w REGESTA SA w szeéciu nastepujgcych obszarach
zarzadzania personelem:

1. Etyka

Kazdy pracownik firmy posiada dostep do wiedzy o swoich prawach i ohowigzkach oraz o wartoéciach
przyswiecajacych kulturze organizacyjnej firmy, co przektada sie na jasnoéé i jawnoéé wzajemnych
oczekiwari oraz regut postepowania na co dzief. Jako firma, dazymy do stworzenia §rodowiska pracy
opartego na szacunku i wzajemnym zaufaniu. Kazda osoba pracujgca w firmie:

zna swoje obowigzki

ma mozno$¢ prowadzenia otwartego i konstruktywnego dialogu w sprawie swoich wynikéw
moze liczy¢ na pomoc w rozwoju zawodowym

jest dostrzegana i nagradzana za osiggniecia na podstawie zastug

e moze zabra¢ gtos i ma wplyw na polepszenie wynikéw catego zespotu

° jesttraktowana uczciwie, z szacunkiem i godnoécia, i nie jest dyskryminowana

° mapoczucie wsparcia w zakresie realizacji osobistych priorytet6w.

2. Rekrutacja

Polityka rekrutacji w firmie REGESTA SA prowadzona jest w sposéb gwarantujacy réwnoéé szans
wszystkich zainteresowanych oséb w dostepie do stanowisk pracy. W szczegélno$ci rekrutacja odbywa
sie z poszanowaniem nastepujacych zasad:

e odpowiednio dlugi termin naboru, umozliwiajgcy wszystkim zainteresowanym osobom
udzielenie odpowiedzi na oferte pracy
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e publikacja ogtoszenia w réznych mediach (prasa, Internet, strona firmowa, social media), co
zapewnia dostep ogloszenia do szerszej grupy oséb potencjalnie zainteresowanych

* roéwne traktowanie - jednakowe procedury i kryteria stosowane s§ wobec wszystkich
kandydatéw

e brak informacji o preferowanej ptci 0séb zatrudnianych w ogloszeniu
stawianie tych samych kryteriéw wszystkim kandydatom do pracy, niezaleznie od plci czy innych
prawnie chronionych cech, jak réwniez pogladéw ogblnospotecznych

* brak pytar dotyczacych stanu rodzinnego, planéw zwigzanych z zaktadaniem czy powiekszaniem
rodziny oraz dyspozycyjnoéci

* bezstronne i niezalezne dziatanie kazdego z czfonkéw zespotu rekrutacyjnego, wyeliminowanie
wszelkich form faworyzowania bgdZ dyskryminowania kandydatéw

e profesjonalizm - przeprowadzanie procesu naboru pracownikéw wytgcznie przez odpowiednio
przygotowany zespot

° przejrzysto$¢ - proces rekrutacji jest szczegétowo dokumentowany i umozliwia kandydatom
otrzymanie rzetelnej informacji zwrotnej o osiggnietych wynikach

3. Rozwoéj pracownikdéw

Firma REGESTA kladzie duzy nacisk na ciggte podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw. System
szkolen rozpoczyna sie na poziomie odpowiednich dziatéw. Organizowane sg przez szkolenia
dedykowane stacjonarne lub wyjazdowe, w ktérych uczestniczy caly personel, jak i réwniez szkolenia
indywidualne prowadzone przez odpowiednie jednostki. Kazdy z pracownikéw ma réwny dostep do
systemu edukacji zawodowej. Firma zapewnia mozliwoéé ciaglego podnoszenia kwalifikacji
pracownikow wspierajgc inicjatywy szkoleniowe i edukacyjne. Wsparcie obejmuje takze szkolenia
jezykowe, jak réwniez inne zainteresowania pracownikéw niekoniecznie zwigzane z wykonywanym
zawodem. Polityka taka zapewnia, iz pracownicy sa w pelni oddani firmie i zaangazowani w swojg prace.

4. Polityka wynagradzania

W firmie REGESTA SA, polityka wynagradzania jest prowadzona w spos6b swiadomy i przemys$lany, a
obejmuje 3 ptaszczyzny:

e proces wartoSciowania pracy w organizacji - ustalenie stopnia trudno$ci wykonywania
okreslonego rodzaju pracy na konkretnym stanowisku, pozwala na ustalenie tabel zaszeregowar,
zawierajacych stawki wynagrodzen przyporzadkowane poszczeg6lnym stanowiskom pracy

e model kompetencyjny - okreslenie kompetencji, ich nazwanie i precyzyjne zdefiniowanie -
wynagradzanie pracownicy/pracownika za potencjat pracy, kt6ry wnosi do firmy

® monitoring wynagrodzeti - cykliczna analiza poziomu wynagrodzefi pozwala na ksztattowanie
sprawiedliwego systemu plac. Przeprowadzenie audytu wynagrodzen pomaga odpowiedzieé na
pytanie, czy organizacja traktuje sprawiedliwie swoich pracownikéw.

5. Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym i osobistym

REGESTA S5A stoi na stanowisku, iz pozyskanie i utrzymanie dobrych pracownikéw wymaga nie tylko
konkurencyjnego wynagrodzenia i stymulujgcego §rodowiska pracy. Dziatania firmy ukierunkowane sg
réwniez na aspektach majacych sprzyja¢ godzeniu obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi. Dlatego
REGESTA deklaruje peing otwarto$¢ na inicjatywy pracownikéw dotyczace rozwigzan gwarantujgcych
harmonijne f3czenie Zycia rodzinnego i zawodowego. Firma w miare mozliwoéci wspiera tego typu
inicjatywy, w szczegdlnoéci poprzez:

e elastyczne ksztattowanie dziennego wymiaru czasu pracy
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elastycznos¢ w zakresie godzin rozpoczynania i koficzenia pracy

¢ dopasowanie miejsca pracy do wystepujacych sytuacji rodzinnych i ewentualnych przypadkéw
zZmiany miejsca zamieszkania

e wykorzystanie wypracowanych dodatkowo godzin w formie czasu wolnego w dogodnym dla
siebie terminie

¢ umozliwianie kobietom w trakcie urlopu macierzyrnskiego i wychowawczego kontaktu z pracg
zawodowa oraz podnoszenia kwalifikacji

* projekty stuzgce umozliwianiu swoim pracownikom realizacji planéw zyciowych zaréwno w
sferze zawodowej, jak i prywatnej.

Obecnie w firmie zatrudnionych jest okoto 515 pracownikéw. Stanowiska kierownicze obejmowane sgw
réwnej mierze przez kobiety i mezczyzn w zalezmodci od kwalifikacji i wynikéw konkurséw
rekrutacyjnych na dane stanowisko. Zatrudnienie w REGESTA SA znalazlo 8 0séb z réznym stopniem
niepelnosprawno$ci, a takze ponad 250 cudzoziemcéw, Rozpietos¢ wieku pracownikéw wynosi od 21 lat
do 75 lat, co w pelni potwierdza réwnoé¢ szans w dostgpie do stanowisk niezaleznie od etapu kariery
zawodowej pracownikdw.

Przy réwnym traktowaniu wszystkich pracownikéw, firma d3zy jednoczeénie do promowania kultury
zrdznicowania - co powinno by¢ rozumiane jako poszanowanie wartosci i wyznai, opinii, dodwiadczen i
prawa kazdego pracownika do wtasnego zdania.

6. Przeciwdzialanie mobbingowi i molestowaniu seksualnemu

Firma REGESTA jest otwarta na wszelkg odmiennoéé, od wielu lat zatrudnia osoby niepetnosprawne,
osoby o odmiennej orientacji seksualnej, wyznaniu czy narodowosci. Wprowadza szereg inicjatyw,
ktérych celem jest zapobieganie mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, min:

* poinformowanie pracownic/pracownikéw, ze mobbing i molestowanie seksualne w miejscu
pracy nie beda tolerowane

s wprowadzanie mechanizméw postepowania w przypadku zaistnienia tych zjawisk

e wydawanie instrukcji zawierajacych definicje nietolerowanych zachowarnn wraz z opisem
procedury skargi i systemu kar
wiaczanie tej tematyki do kodekséw etycznych firmy

¢ mozliwo$¢ anonimowego zglaszania takich przypadkéw, poniewaz dzieki temu jest wieksza
sktonnoé¢ do ujawniania takich przypadkéw i pracodawca ma mozliwoéé podjecia dziatani

zaradczych.
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